DIE EUROPAISCHE SAULE SOZIALER RECHTE

AKTIONSPLAN

#SoclalRights
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Politische Verptlichtung

Lortschritte auf dem Weg zu
einem nachhaltigen,
gerechten und integrativen
sozialen Europa [erfordern]
ein starkes gemeinsames
Engagement sowohl fir das
Voranbringen der Agenda
2030 der Vereinten Nationen
als auch fur die Umsetzung
und Verwirklichung der in der
europaischen Saule sozialer
Rechte enthaltenen
Grundsétze und Rechte.”

Europaisches Parlament, Entschlie3ung
zu einem starken sozialen Europa fir
gerechte Ubergange, Dezember 2020

,Der Ubergang zu einer
gruneren, faireren und
inklusiveren Zukunft wird
auf kurze Sicht Kosten
verursachen und uns vor
Herausforderungen stellen.
[...] Die Européische Saule
der sozialen Rechte sollte
auf Ebene der EU und der
Mitgliedstaaten umgesetzt
werden, wobei die
jeweiligen Zustandigkeiten
geblhrend zu achten
sind.”

Europaischer Rat, Eine neue
Strategische Agenda 2019-2024

,ES ist hOchste Zeit, dass
wir in der Wirtschatft von
heute das Soziale mit dem
Markt in Einklang bringen.
Deshalb werde ich einen
Aktionsplan fur die
vollstandige Umsetzung
der europaischen Saule
sozialer Rechte
vorschlagen.”

Prasidentin der Européischen
Kommission von der Leyen,
Politische Leitlinien 2019-2024

Europdische
Kommission




| Ein starkes soziales Furapa fiir gerechte (Ibergange und wirtschaftliche
Erholung

 Orientierungshilfe fur politische
Entscheidungen in den Mitgliedstaaten,
einschliel3lich im Rahmen nationaler Aufbau-
und Resilienzplane

« Die Wirtschaft in Europa erlebt derzeit die
grine und digitale Wende sowie einen

demografischen Wandel. Die EU muss Internationaler E:::;YZ:::::Z:? Griine Wende
sicherstellen, dass dabei die Bilrgerinnen und Rahmen und Menschen

Burger und deren Wohlergehen im Mittelpunkt Geopolitik

stehen.

* Die 20 Grundsatze der europdischen Saule
sozialer Rechte sind auch in Zukunft das
Leuchtfeuer, das uns den Weg hin zu einem
starken sozialen Europa weist und die Vision
fUr unser neues ,soziales Regelwerk” bildet.

g § Europaische

= Kommission



| Umfassende Konsultation

Konsultation von Januar 2020 bis November 2020: iiber 1 000 schriftliche Beitréige eingegangen
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' 3 van |0 Befragten (88 %) erachten ein soziales Furopa als fir sie
persdnlich wichtig

1%

,Weifd nicht”

11 %
_Nicht wichtig

88 %

_Wichtig

Quelle: Special Eurobarometer 509: Social issues



Aktionsplan - Die wichtigsten Ziele

* \Von den Grundsatzen zum Handeln
 Neue Ziele fur 2030

« Aktionen in drei Schwerpunktbereichen:
« Mehr und bessere Arbeitsplatze

« Kompetenzen und Chancengleichheit

* Sozialschutz und soziale Inklusion

« Forderung der Umsetzung auf nationaler, regionaler
und lokaler Ebene

» Beispiellose Fordermdglichkeiten Gber EU-Mittel

- Bessere Uberwachung, Koordination und Umsetzung
« Starkung des sozialen Dialogs

» Einbeziehung der Zivilgesellschaft

Europdische
Kommission
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Mindestens

der 20- bis 64-Jahrigen

2021

\J

2030

sollen 2030 in einem Arbeitsverhaltnis

sein.

Aktueller Stand: 73,1 % (2019)

Mindestens

der Erwachsenen sollen 2030 jedes
Jahr an einer Bildungsmafinahme

teilnehmen.

Aktueller Stand: 37,4 % (2016)

2021

\J

2030

Mindestens

wenigervon Armut und sozialer
Ausgrenzung bedrohte Menschen
bis 2030.

Aktueller Stand: 91 Millionen Menschen (2019)

Europdische |
Kommission



Aktionsplan: Schwerpunkte - Arbeitsmarkt und Ubergénge

WIRKSAME AKTIVE BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG (EASE)

die européische Saule sozialer Rechte — Grundsatz 4: aktive Unterstutzung flr Beschaftigung
Forderung einer dynamischen, beschéaftigungsintensiven und inklusiven Erholung

Zeitnahe Orientierungshilfe fur die Mitgliedstaaten, um Arbeitsmarkttibergdnge von
schrumpfenden hin zu expandierenden Branchen (einschlief3lich der grinen und digitalen
Wirtschaft) zu begleiten

Drei Aktionsbereiche flr die Mitgliedstaaten:
- Befristete Einstellungs- und Ubergangsanreize
« Weiterbildungs- und Umschulungsmafl3inahmen

» Starkere Forderung durch Arbeitsvermittiungsdienste

Fonds: RRF, ESF+, EFRE, JTF, EGF

Europdische
Kommission
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[eitplan fir die wichtigsten Initiativen

der Kommission

Initiativen im Jahr 2020

1. Quartal

Strategie fur die Gleichstellung der

Geschlechter

Industriestrategie, Aktionsplan fur die

Kreislaufwirtschaft und KMU-Strategie

2. Quartal

Instrument zur voriibergehenden
Unterstltzung bei der Minderung von
Arbeitslosigkeitsrisiken in einer Notlage
(SURE)

Uberarbeiteter Mehrjahriger
Finanzrahmen 2021-2027

Aufbau- und Resilienzfazilitat und
REACT-EU

o >

3. Quartal

Europaische Kompetenzagenda fur nachhaltige

Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz
Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung

Forderung der Jugendbeschéaftigung und verstarkte

Jugendgarantie
Européischer Bildungsraum

Aktionsplan fir digitale Bildung 2021-2027

Aktionsplan gegen Rassismus

Europdische
Kommission
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[eitplan fir die wichtigsten Initiativen

der Kommission

Initiativen im Jahr 2020

litiativen im Jahr 2021

_.

4. Quartal

» Strategischer Rahmen der EU zur Gleichstellung, Inklusion
und Teilhabe der Roma und Empfehlung des Rates zur
Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe der Roma

* Renovierungswelle

+ Kompetenzpakt

» Aktionsplan fir Integration und Inklusion
+ LGBTIQ-Gleichstellungsstrategie

* Vorschlag fur eine Richtlinie Gber angemessene
Mindestlohne

* Arzneimittelstrategie
» Strategie fur nachhaltige und intelligente Mobilitat

» —@

1. Quartal

Grinbuch zum Thema Altern
Europas Plan gegen den Krebs

Erste Phase der Konsultation der EU-Sozialpartner zur
Plattformarbeit

Aktionsplan zur europaischen Saule sozialer Rechte

Vorschlag fur eine Uberarbeitung des sozialpolitischen
Scoreboards

Wirksame aktive Beschaftigungsforderung

Verbindliche MalRnahmen zur Lohntransparenz

Neue Strategie fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Europas Digitale Dekade

Kinderrechtsstrategie und Européische Kindergarantie

Gemeinsamer Bericht Gber die Anwendung der Richtlinie zur
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf und der Richtlinie
zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft

Europdische
Kommission
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[eitplan fir die wichtigsten Initiativen

der Kommission

Initiativen im Jahr 2021

2. Quartal
* Folgemalinahmen zum Weil3buch zur kiinstlichen
Intelligenz

» Eine vertrauenswirdige und sichere européaische elD
* Europaische Industriestrategie
» Initiative zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung

+ Uberarbeitung der Richtlinie tiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

* Neue Strategie fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

» Europaische Plattform zur Bekdmpfung der
Obdachlosigkeit

* Mitteilung Gber menschenwiirdige Arbeit weltweit

+ Leitfaden zur Vergabe o6ffentlicher Auftrage fur
innovative Lésungen und zur sozial verantwortlichen
Vergabe offentlicher Auftrage

« [|nitiative fur bezahlbaren Wohnraum

3. Quartal

Neue Strategie fur ein nachhaltiges
Finanzwesen

¢ >

4. Quartal

Aktionsplan fur die Sozialwirtschaft

Rahmen fir individuelle Lernkonten und Micro-
Credentials

Empfehlung des Rates zu Bildung im Hinblick auf die
Okologische Nachhaltigkeit

Paket zu Kompetenzen und Talenten

Erweiterter und detaillierterer Gemeinsamer
Beschaftigungsbericht

Europaischer Raum fur Gesundheitsdaten
Initiative zu Kollektivverhandlungen fir Selbststandige
Agenda fir die Umgestaltung des Hochschulwesens

Methode zur Berichterstattung lGiber Sozialausgaben im
Rahmen der Aufbau- und Resilienzfazilitat

Bericht Uber die EU-Taxonomie-Verordnung

Europdische
Kommission
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[eitplan fir die wichtigsten Initiativen

der Kommission

2022

_.

2023

Umsetzungsbericht zur Arbeitszeitrichtlinie

Initiative zum Thema ,Wege zum schulischen
Erfolg®

Initiative zur Langzeitpflege

Bericht der neuen hochrangigen
Expertengruppe fur den Zugang zu
angemessenem und nachhaltigem

Sozialschutz

Neue Instrumente und Indikatoren betreffend

den Zugang zur Gesundheitsversorgung

Erster EU-Bericht zum Zugang zu essenziellen

Dienstleistungen

Legislativvorschlage zur Verringerung
der Exposition von Arbeitnehmern
gegenuber gefahrlichen Chemikalien,

einschlief3lich Asbest

Empfehlung des Rates zum

Mindesteinkommen
Initiative zum sozialen Dialog

Leitlinie zur Ex-ante-Abschéatzung der

Verteilungswirkungen
Uberarbeitung der Barcelona-Ziele

Uberpriifung des Qualitatsrahmens fir
Praktika

2024

Europaischer

Sozialversicherungsausweis

2025

>

Erste Evaluierung der Europdaischen
Arbeitsbehoérde

>

Uberprifung des Aktionsplans zur

europaischen Saule sozialer Rechte

Europdische
Kommission
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Lemeinsame Verpflichtung und Verantwortung (1/2)

» Der Erfolg der sozialen Saule hangt von der Entschlossenheit und dem Handeln der Mitgliedstaaten
ab. Beschaftigung, Bildung und Soziales fallen primér in deren Zustandigkeitsbereich.

» Die Kommission regt die Mitgliedstaaten zur Schaffung eines Koordinationsmechanismus an, Gber den
die Beteiligung aller maf3geblichen Akteure sichergestellt wird.

» Die Kommission stellt neue Instrumente zur Unterstiitzung und Orientierung fur MaRnahmen auf
nationaler Ebene bereit, u. a.:

« Empfehlung der Kommission zu einer wirksamen aktiven Beschaftigungsforderung (EASE)
« Européaische Plattform zur Bek&dmpfung der Obdachlosigkeit (Q1 2021)

« Leitlinie fur Innovation im offentlichen Beschaffungswesen und sozial verantwortliche
Auftragsvergabe (Q2 2021)

« Bessere Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten bei der Umsetzung und Einfuhrung des Arbeits-
und Sozialrechts der EU

Europdische
Kommission




Clj

semeinsame Verpflichtung und Verantwortung (2/2)

%Y

» Sozialpartnern kommt eine Schlusselrolle bei der Gestaltung der Arbeits- und Sozialpolitik zu. Sie
leisten somit einen Beitrag zur Umsetzung der europaischen Séule sozialer Rechte.

Die Kommission regt dazu an, dass:

* Mitgliedstaaten Bedingungen fordern und schaffen, um die Funktionsweise und die
Wirksamkeit von Kollektivverhandlungen und des sozialen Dialogs zu verbessern.

 Offentliche Behorden den sozialen Dialog starken und die Sozialpartner in die Planung
relevanter Politik und Gesetze einbeziehen.

 die européaischen Sozialpartner zur erfolgreichen Transformation der Arbeitsmérkte in Europa
beitragen, indem sie auf EU-Ebene weitere Vereinbarungen aushandeln.

« Organisationen der Zivilgesellschaft tragen auf lokaler Ebene zur Umsetzung der Grundséatze
der Saule sozialer Rechte bei, insbesondere indem sie essenzielle soziale Dienstleistungen
anbieten.

Europdische
Kommission
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Mobilisierung von Investitionen tiber EU-Fonds:

« Der Mehrjahrige Finanzrahmen 2021-2027 und NextGenerationEU: das grofite je aus
dem EU-Haushalt finanzierte Konjunkturpaket: 1,8 Billionen EUR.

« Aufbau- und Resilienzfazilitat (672,5 Mrd. EUR): Aus den Aufbau- und Resilienzplanen
muss hervorgehen, wie die Investitionen zur Umsetzung der europaischen Saule sozialer
Rechte beitragen.

« Europaischen Sozialfonds Plus (88 Mrd. EUR):

davon mindestens 25 % fir soziale Inklusion
mindestens weitere 3 % ftr Hilfen ftr Bedurftige

5 % zweckgebunden zur Bekdmpfung von Kinderarmut (fur Mitgliedstaaten mit einer AROPE-Quote tber
dem EU-Durchschnitt)

12,5 % zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit (fur Mitgliedstaaten mit einer NEET-Quote tber dem
EU-Durchschnitt)

0,25 % fur Kapazitatsaufbau flr Sozialpartner/Organisationen der Zivilgesellschaft in Mitgliedstaaten, die
entsprechende landerspezifische Empfehlungen erhalten

676 Mio. EUR flr gezielte Investitionen in Beschaftigung und soziale Innovation

Europdische
Kommission
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| Der Erfolg der sozialen Saule hangt vom Handeln der Mitgliedstaaten

ab.
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Quelle: Special Eurobarometer 509: Social issues
Grundlage: Befragte, die schon einmal etwas Uber die européische Saule sozialer Rechte gehort, gelesen oder gesehen haben



| Bessere Koordination und (berwachung

« Koordination Uber landerspezifische Empfehlungen im Rahmen des Europaischen Semesters,
einschliel3lich eines erweiterten und detaillierteren Gemeinsamen Beschaftigungsberichts

* Neues Soziales Scoreboard:

Niveau der Einkommensungleichheiten
Anteil der frithen Schul- personlichen NEET-Quote Geschlechtsspezifisches| gemessen als Quintilverhaltnis
und Ausbildungsabganger digitalen (15-29) Beschaftigungsgefalle (580/520)
Kompetenz

Beteiligung Erwachsener
Chancengleichheit | am Lernen innerhalb der
letzten 12 Monate**
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Beschaftigungsquote Arbeitslosenquote Langzeitarbeitslosenquote Bruttoeinkommens der
Bevolkerung pro Kopf

Faire
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** Neuer Indikator im Vergleich zur Version des Scoreboards von 2017



| Suzialgipfel in Porto: 7.-8. Mai 2021

« Der Aktionsplan ist der Beitrag der Kommission zum Sozialgipfel.

Am 7. Mai 2021 wird eine hochrangige Konferenz zum Aktionsplan flur die
Umsetzung der europaischen Saule sozialer Rechte stattfinden,

gefolgt von einer informellen Tagung der Staats- und Regierungschefs am
8. Mai.

Der Sozialgipfel bietet die Gelegenheit, auf hochster politischer Ebene die
Erneuerung der Verpflichtung zur europaischen Saule sozialer Rechte

anzustolien.

Die Kommission fordert alle teilnehmenden Parteien auf, dem Aktionsplan
zuzustimmen, und ladt insbesondere die Staats- und Regierungschef ein,
die drei neuen Kernziele in den Bereichen Beschéaftigung, Kompetenzen und
soziale Inklusion zu unterstitzen.

——’——//ﬁ & Europaische |

=— Kommission
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Uberblick: die neuen Kernziele und unterstiitzenden Ziele fir 2030

« Mindestens 78 % der 20- bis 64-Jahrigen sollen in einem Arbeitsverhaltnis stehen.
» Das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefalle soll im Vergleich zu 2019 mindestens halbiert werden.
« Mehr Menschen sollen eine formale frihkindliche Bildung und Betreuung erhalten.

« Senkung der Quote der nichterwerbstatigen Jugendlichen (15-29 Jahre), die weder an Bildung noch an
Weiterbildung teilnehmen, von 12,6 % (2019) auf 9 %.

« Mindestens 60 % der Erwachsenen sollen jedes Jahr an einer Bildungsmafl3nahme teilnehmen.
» Mindestens 80 % der 16- bis 74-Jahrigen sollen grundlegende digitale Kompetenzen besitzen.

» Der Anteil der friihzeitigen Schul- und Ausbildungsabganger soll weiter reduziert werden und der Anteil der
Schilerinnen und Schiiler in der Sekundarschulbildung soll erh6ht werden.

« Die Anzahl der von Armut und sozialer Ausgrenzung bedrohten Menschen soll um mindestens
15 Millionen reduziert werden.

 Mindestens 5 Millionen davon sollen Kinder sein.

Europdische
Kommission




| Soziales Scoreboard: Neuerungen 1/3

** Neuer Indikator im Vergleich zur Version des Scoreboards von 2017
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| Soziales Scoreboard: Neuerungen 2/3

** Neuer Indikator im Vergleich zur Version des Scoreboards von 2017

(=)



' Soziales Scoreboard: Neuerungen 3/3
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